江苏省企业研究生工作站进站研究生管理办法（试行）
 
第一章  总  则
第一条  为加强江苏省企业研究生工作站进站研究生管理工作，促进研究生工作站规范建设、高效运行，依据省政府办公厅转发省教育厅《江苏省企业研究生工作站管理办法（试行）》，制定本办法。
第二条  本办法适用于江苏省企业研究生工作站进站的省内高校博士、硕士研究生的管理。
第二章  管理与考核
第三条  企业研究生工作站管理委员会（以下简称“管委会”）负责进站研究生的管理和考核工作，包括：研究生的进站与出站管理，进站研究生的思想政治教育、学习、科研、生活及安全等方面的管理，进站研究生的纪律与考勤等。
第四条  进站研究生所在高校应制定本校研究生进站管理工作细则，积极参与、配合工作站管委会对进站研究生的管理与考核工作。
第五条  相关研究生指导教师应制定进站研究生的学习与科研工作计划并报工作站管委会。指导教师应定期到企业对进站研究生的学习与科研进行指导，加强与工作站管委会的沟通交流，共同做好进站研究生管理考核工作。
第六条  研究生进站和出站工作，由指导教师与工作站管委会确定，并办理相关手续，报学校研究生教育管理部门和企业所在市（县）科技管理部门备案。
第三章  权利与义务
第七条  进站研究生享受国家和学校规定的生活补助等待遇，同时享受企业提供的博士研究生不低于1200元/月、硕士研究生不低于600元/月的生活补助及住宿、饮食等方面的优惠待遇，由管委会负责落实。
第八条  进站研究生参加工作站管委会安排的学习、研发等各项活动，接受企业相关技术人员的指导，使用学校和企业提供的学习条件与科研资源。
第九条  参加有关政府科技计划项目的研发，按规定享受研发成果有关权益，享有获得有关荣誉称号和奖励的评选权利。
第十条  研究生在站期间，因公导致伤、残、亡的，在企业的协助下，由学校按照国家及企业有关规定处理，企业承担有关费用。若非因公致伤、残、亡的，由学校按有关规定处理。
第十一条  进站研究生应遵守国家宪法、法律、法规，遵守学校和企业的各项管理制度，遵守企业对进站研究生的管理规定，服从工作站管委会的管理。
第十二条  进站研究生应遵守企业工作纪律，严格遵守实验和生产操作规程，确保安全生产。尊重企业文化，团结同学及企业人员，齐心协力，开拓创新。
第十三条  进站研究生除遵守工作站在学习、科研、生活等方面考核、评价要求并享受相关待遇外，其他方面的要求和待遇与在校时相同。
第十四条  进站研究生应与企业签订保密协议，严格保守科研机密和企业商业秘密。在站工作期间所形成的科学研究论文，须经校企双方共同同意，方可在国内外期刊杂志和学术会议上发表。
第四章  纪律与考勤
第十五条  进站研究生，应持学校研究生管理部门签发的介绍信等凭证，按时到设站企业办理进站手续。因故不能按期进站者，应事先凭有关证明向学校研究生管理部门请假延期（一般不超过一周）。未请假或请假逾期者，除特殊事由外，一律视为放弃进站资格。
第十六条  进站研究生按规定定期回校向学校研究生教育管理部门及其指导教师汇报在站工作、学习和生活情况。
第十七条  研究生在站期间需要离站者，必须向工作站管委会请假。请假须由研究生本人书面提交，在征得指导教师同意后，由管委会负责人审批。请病假须同时提交医院证明。请假期满，须到工作站管委会办理销假手续。如因特殊情况不能按时返站，须以传真或信件等方式向工作站管委会办理续假手续。
第十八条  遵守企业关于宿舍、食堂等公共场所的管理规定，自觉维护公共场所的良好秩序。除企业统一安排外，一律不得私自在外租房，擅自在外居住者，安全责任及相应后果概由其本人承担。
第五章  附  则
第十九条  本办法自下发之日起施行，由省教育厅负责解释。各高校、企业研究生工作站可根据本办法制定进站研究生管理工作细则。
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